GOBIERNO DE CENTRO FEDERAL

DE CONCILIACION

MEXICO Y REGISTRO LABORAL

Ciudad de México a 12 de Abril del 2022
CFCRL-CONTRATO-RESULTADOS-20220311-7378-0315
SINDICATO INDUSTRIAL DE TRABAJADORES DE NUEVO LEON, F.N.S.1.
MOTORAD DISTRIBUTION DE MEXICO, S.A. DE C.V.
EXPEDIENTE JCA: 0215/14

Visto para resolver la solicitud recibida a tramite y sus anexos presentada via electronica,
registrada con el numero de tramite CFCRL-CONTRATO-RESULTADOS-20220311-7378-0315,
bajo el resguardo de este Centro Federal de Conciliacibn y Registro Laboral, se tiene por
presentado el aviso de resultados de la consulta realizada el 08 DE MARZO DE 2022, a las
personas trabajadoras de la empresa MOTORAD DISTRIBUTION DE MEXICO, S.A. DE C.V.,
para la aprobacién del Convenio de revisién del Contrato Colectivo de Trabajo, celebrado con el
SINDICATO INDUSTRIAL DE TRABAJADORES DE NUEVO LEON, F.N.S.I., al que anexan el
Acta de Resultados, en seguimiento de la aprobacién del Convenio de revision y depésito de
contrato colectivo, relacionada con el con folio CFCRL-REVISION-CONTRATO-20220218-4546-
0295, donde se hace constar la votacién en los siguientes términos:

El resultado de la consulta presentado por el Sindicato es el siguiente:

CONCEPTO LETRA NUMERO

TRABAJADORES CON

DERECHO A VOTAR TRECE 13
VOTOS EMITIDOS TRECE 13
VOTOS VALIDOS TRECE 13
VOTOS NULOS CERO 0
BOLETAS SIN UTILIZAR CERO 0
VOTOS A FAVOR TRECE 13
VOTOS EN CONTRA CERO 0

Con fecha 11 de marzo de 2022, el Sindicato presento solicitud de tramite la revisién de contrato
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(resultados) de la cual se desprenden los siguientes documentales:

¢ Acta de Resultados;

e Evidencias fotograficas de la fijacion de la Convocatoria, del desarrollo de la consulta en el
cual se solicitd a cada uno de los trabajadores votantes su identificacion oficial, asi como de
la colocacion del Acta de Resultados en los términos establecidos en la ley;

e Acta del Desarrollo de la Consulta.;

e Padrén de Trabajadores con derecho a votar;

¢ Listado con acuse de recibo del contrato Colectivo sometido a consulta;

e Tabulador de puestos y salarios;

e Documentales para acreditar identidad y personalidad;

¢ Antecedentes de Contrato Colectivo; vy,

e Contrato Colectivo sujeto a revision.

Respecto a las observaciones derivadas del andlisis de la documentacién, se tiene evidencia de la
publicacién del resultado de la votacién, la cual, fue publicada por la directiva sindical en lugares
visibles y de facil acceso del centro de trabajo en un plazo no mayor a dos dias de la fecha que se
realizé la consulta, por lo que dio cumplimiento a lo previsto por el articulo 390 Ter, fraccion II.
Inciso e) de la Ley Federal del Trabajo.

En atencién a lo asentado, se acuerda:

De lo anterior se advierte que, conforme los resultados vertidos en el Acta correspondiente a
MOTORAD DISTRIBUTION DE MEXICO, S.A. DE C.V., de 13 trabajadores, 13 ejercieron su voto
a favor del convenio de revision sujeto a consulta, lo que representa un 100% de aprobacion.

Conforme lo acreditd el SINDICATO INDUSTRIAL DE TRABAJADORES DE NUEVO LEON,
F.N.S.l., actualizandose la fraccion Il del articulo 390 Ter de la Ley Federal del Trabajo.

Asimismo, se le hace del conocimiento al Sindicato peticionario que, no producira ningun efecto
legal las disposiciones contrarias a la Ley Federal del Trabajo, dejando a salvo los derechos de los
trabajadores para que pudiesen concurrir ante los Tribunales Federales para impugnar, revisar,
adicionar o subsanar el Contrato Colectivo de Trabajo que nos ocupa, en consecuencia, emitase el
siguiente:

ACUERDO DE DEPOSITO DE REVISION DE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

Con fundamento en los articulos 17, 390 Ter, 391, 399 Ter, 400 Bis, 590-A fracciones Il y V, 590-B,
692, 693, 694 y 695 tercer parrafo de la Ley Federal del Trabajo; 9 fracciones Ill y XIX de la Ley
Orgénica del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral; 9 fraccion Il apartado D y 24
fracciones Il, XIIl y XIX del Estatuto Organico del Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral, al advertirse el cumplimiento de requisitos formales de la Revisién de Contrato Colectivo
de trabajo celebrado entre la Empresa MOTORAD DISTRIBUTION DE MEXICO, S.A. DE C.V.y el
SINDICATO INDUSTRIAL DE TRABAJADORES DE NUEVO LEON, F.N.S.l., cuyo tramite
contiene: 1.- Nombre del peticionario; 2.-Credencial de elector del peticionario para acreditar
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personalidad e identidad, 3.-Domicilio para oir y recibir notificaciones; 4.- Nombre del patrén 5.-
Anexa la toma de nota; 6.- Domicilio del centro de trabajo o &mbito de aplicacion ubicado en: (...) “
CON DOMICILIO EN AV, PRINCIPAL 204 “A”", EDIFICIO “F" ENTRE AV. DEL TELEFONOS Y
ALEMANIA, COL EL MILAGRO, APODACA N.L. 66634 "(...) [Sic.]; 7.- Padron de trabajadores
con derecho a voto dentro del procedimiento de consulta mismo que contiene: |.- Nombre del
trabajador, II.-CURP; vy, Ill.- Firma autdgrafa; 8.- Texto integro del Contrato Colectivo de Trabajo,
asi como el Convenio Modificatorio; y, 9.-Que se ha cumplimentado el procedimiento de
convocatoria al que refiere el articulo 390 Ter de la Ley Federal del Trabajo, asi como colmado los
extremos de la misma, cuya Acta de Resultados contiene el respaldo y voluntad de los
trabajadores al Sindicato solicitante. En consecuencia, se cumplen los requisitos para la
procedencia a tramite de la solicitud CFCRL-CONTRATO-RESULTADOS-20220311-7378-0315, y
se tiene por presentada.

Asi, se ordena la publicacién en la pagina www.centrolaboral.gob.mx la version publica de la
Revision del Contrato Colectivo de Trabajo de referencia, toda vez que, se desprende relne los
extremos establecidos en los articulos 399 Ter y 400 Bis de la Ley Federal de Trabajo, instrayase
su registro, teniéndose por DEPOSITADA LA REVISION DE CONTRATO COLECTIVO DE

TRABAJO, surtiendo sus efectos a partir de la fecha indicada al rubro.

Por otra parte, se exhorta al Sindicato Titular de realizar el Procedimiento de Legitimacién
en caso de no haberlo formulado, lo anterior en términos del “Protocolo de Legitimacién”, por
medio del sitio web https://legitimacion.centrolaboral.gob.mx

Notifiquese al solicitante, a través del buzén electronico que tiene asignado.

Asi lo proveyo y firma, la Licenciada Margarita Darlene Rojas Olvera, Coordinadora General
de Registro de Contratos Colectivos del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral,
conforme a las disposiciones normativas invocadas en el cuerpo del presente y en concordancia
con los argumentos vertidos en el mismo.
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