GOBIERNO DE CENTRO FEDERAL

DE CONCILIACION

MEXICO Y REGISTRO LABORAL

Ciudad de México a 17 de julio del 2023
DIRECCION DE REVISION Y REGISTRO DE CONTRATOS COLECTIVOS “C”
CFCRL-CONTRATO-RESULTADOS-20230612-30922-2469
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE DIRONA, C.T.M.
SISTEMAS AUTOMOTRICES DE MEXICO, S.A. DE C.V.
ANTECEDENTE: 3669/89

JUNTA DE ORIGEN: JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE
NUEVO LEON

ESTADO: NUEVO LEON

NUMERO DE CONSTANCIA DE LEGITIMACION: 0796/2021

Visto los documentos que obran en el expediente, bajo el resguardo electronico de este Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral, se acuerda:

Derivado del acuerdo de aprobacién de la Revisién del Convenio del Contrato Colectivo, a fin
de continuar el procedimiento, en el folio CFCRL-REVISION-CONTRATO-20230523-26642-2813y
habida cuenta que la consulta realizada el dia 08 de junio de 2023, sobre la aprobacién del
contenido del Convenio de Revisién, celebrado por las partes, conforme a la informacion y
documentacién proporcionada, bajo protesta de decir verdad, por el Sindicato solicitante y la
Coordinacion General de Verificacion, se tienen los resultados:

Concepto Total
Trabajadores con
derecho-a-voto 1445
Votos emitidos 1224
Votos a favor 1209
Votos en contra 13
Votos validos 1222
Votos nulos 2
Boletas inutilizadas 221
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Del andlisis realizado a la documentacion exhibida por el Sindicato solicitante, se acredita que
la mayoria de las personas trabajadoras cubiertas por el Contrato Colectivo que participaron en la
consulta aprobaron el Convenio de Revisién del Contrato Colectivo de trabajo, al constatarse
gue de 1224 (Mil doscientos veinticuatro) votos, 1209 (Mil doscientos nueve) votaron a favor,
lo que representa un 98.77% (Noventa y ocho punto setenta y siete por ciento), por lo que se
actualiza la hipotesis prevista en la fraccion Il del articulo 390 Ter de la Ley Federal del Trabajo.

En tal virtud, al no haberse detectado hechos que afecten la sustancia del proceso de consulta o
alguna irregularidad que haya impedido u obstaculizado el ejercicio de los derechos de libertad y
democracia sindical, asi como de negociacion colectiva, y toda vez que el Convenio de Revisidn
del Contrato Colectivo de Trabajo, fue aprobado por la mayoria de las personas trabajadoras
mediante el voto personal, libre, directo y secreto; con fundamento en los articulos 1, 14, 16, 123,
apartado A, fraccion XX y 133 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 8 del
Convenio numero 87 de la Organizacion Internacional del Trabajo; 4 del Convenio nimero 98 de la
Organizacion Internacional del Trabajo; 17, 358, 376, 387, 390 Ter, 391, 590-A fracciones Il y V,
590-B cuarto parrafo, 692, 693, 694 y 695 de la Ley Federal del Trabajo; 45 de la Ley Organica de
la Administracion Publica Federal, 9 fraccion Il de la Ley Organica del Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral; 9 fraccion Il letra D y 24 fracciones |, Xl y XIX del Estatuto
Orgénico del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral; asi como, en el Acuerdo por el
gue se delegan en las y los servidores publicos del Centro Federal de Conciliaciéon y Registro
Laboral, adscritos a las coordinaciones generales de conciliacion individual, de registro de
contratos colectivos, de verificacion, territorial y la de asuntos juridicos, las facultades que se
indican; documento publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia veinticinco de noviembre
de dos mil veinte; esta Coordinacion General de Registro de Contratos Colectivos es competente
para conocer del presente asunto, y por las razones expuestas con anterioridad, se resuelve:

Se tiene por presentado el aviso de resultados respecto del folio CFCRL-CONTRATO-
RESULTADOS-20230612-30922-2469 a través del cual es aprobado el Contrato Colectivo de
Trabajo por la mayoria de los trabajadores mediante voto personal, libre, directo y secreto y se
ordena su publicacién debida; en consecuencia, se tiene por hecho el registro y depésito del
Convenio a partir de esta fecha y por presentada la nueva version del Contrato Colectivo de
Trabajo, por lo que se ordena su publicacion en sus respectivas versiones publicas.

Por otra parte, se les hace saber que a partir del 1° de enero de 2023 entr6 en vigor la reforma a
los articulos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo para quedar en los siguientes términos:

“Articulo 76.- Las personas trabajadoras que tengan mas de un afio de servicios disfrutaran de un
periodo anual de vacaciones pagadas, que en ningun caso podra ser inferior a doce dias
laborables, y que aumentard en dos dias laborables, hasta llegar a veinte, por cada afio
subsecuente de servicios.

A partir del sexto afio, el periodo de vacaciones aumentard en dos dias por cada cinco de
servicios.
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Articulo 78.- Del total del periodo que le corresponda conforme a lo previsto en el articulo 76 de
esta Ley, la persona trabajadora disfrutara de doce dias de vacaciones continuos, por lo menos.
Dicho periodo, a potestad de la persona trabajadora podra ser distribuido en la forma y tiempo que
asi lo requiera.”

Por lo que debera de observarse esta disposicién, la cual en términos del articulo Segundo
Transitorio del decreto, es aplicable a todos los contratos individuales y colectivos vigentes,
siempre que estas condiciones resulten mas favorables a los derechos de las personas
trabajadoras.

Asimismo, a efecto de actualizar el expediente respectivo, en términos del articulo 400 Bis de la
antes citada Ley laboral, se requiere al Sindicato solicitante, para que exhiba la version integral
del Contrato Colectivo de Trabajo a los siguientes correos; CGRCC@centrolaboral.gob.mx,
carlos.soria@centrolaboral.gob.mx y gonzalo.vargas@centrolaboral.gob.mx, el cual debera
contener las modificaciones del convenio sujeto a consulta, conservando de manera integra el
resto del clausulado, conforme la dltima revision integral del Contrato Colectivo de Trabajo,
debidamente firmado por ambas partes

Finalmente, se hace de conocimiento al solicitante que, en virtud de que los documentos exhibidos
en este tramite fueron presentados bajo protesta de decir verdad, y recibidos por esta autoridad
bajo el principio de buena fe, en caso de que los mismos o la informacién presentada resulte
apocrifa o no fidedigna, quedara sujeto a las acciones legales que se deriven de ello, conforme a lo
previsto por los articulos 992, 1006 y 1007 de la Ley Federal del Trabajo, asi como los articulos
243y 247 del Cédigo Penal Federal.

Notifiquese al solicitante través del buzon electrénico asignado.

Asi lo proveyo y firma, el Licenciado Rodolfo Jiménez Hernandez, Encargado del Despacho
de la Coordinacion General de Registro de Contratos Colectivos del Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral, conforme a la fraccion Il del articulo 15 del Estatuto Organico del
Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral y a las disposiciones normativas invocadas en el
cuerpo del presente, en concordancia con los argumentos vertidos.

VAR/CBSM/GGVR
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