GOBIERNO DE CENTRO FEDERAL

MEXICO DE CONCILIACION

Ciudad de México a 12 de junio de 2024

DIRECCION DE REVISION Y REGISTRO DE CONTRATOS COLECTIVOS “H”
CFCRL-CONTRATO-RESULTADOS-20240516-33890-5525

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL ACERO, TUBO Y LAMINADOS,
SIMILARES Y CONEXOS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, C.T.M.

TOYOTA TSUSHO PROCESSING DE MEXICO, S.A DE C.V.

EXPEDIENTE: CFCRL-CONTRATO-E-SLP-2022-3614/R-SLP-SLP-10398/2019/COL
CONSTANCIA DE LEGITIMACION: 2551/2022

Visto los documentos que obran en expediente, bajo el resguardo electronico de este Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral, se acuerda:

Derivado del acuerdo de aprobacién de consulta, a fin de continuar el procedimiento en el CONTRATO-
20240424-27799-3555, y habida cuenta que la consulta realizada el dia a 13 de mayo de 2024, sobre la
aprobacion del contenido del Convenio de Revision del Contrato Colectivo de Trabajo, celebrado por
las partes, conforme a la informacién y documentacién proporcionada bajo protesta de decir verdad por el
Sindicato solicitante y corroborada por la Coordinacion General de Verificacién, arrojaron los siguientes
resultados:

Concepto Total

Trabajadores con derecho a votar 63

Folio del documento: CFCRL-CONTRATO-RESULTADOS-20240516-33890-5525-3

Nombre del firmante: Dulce Maria de Guadalupe Saavedra Bahena

Cargo del firmante: Coordinadora General Territorial DM.

Fecha y Hora de Certificacién: 12 de junio de 2024 18:58:58

Cadena Original del Complemento: e3b0c44298fc1c149afbf4c8996fh92427ae41e4649h934ca495991b7852b855

Sello digital que autentica el documento:

8d1195bcdbf2572dcd73b162ecf734758a2a0d80da35bce6925b641699d5ef901b79cd6a2b02d92ef2c2319d3e4c161f18da

3383d1e713e436760ae96e834a657d305b1dcd6bl4e19de274217ed0e4d174fbd13a31f5bbd9ec6ec35dedebc0c85f43a322

+ 9a93cfbd6c6d9432e2bb5d629b9880af919c647db017ech73c4720d99e66a7b2b7df1b042bc628987f3bb5d83455527769ec

" 778ab838dbef2b46d5908b637e8e762cfhf6c2ala7612a38549860de0ac1091bf9a97f571dc245e03f1ab0c5d44677886897
35a024489cb0302caf4312ddad5a918193a41ef52fddc177b51e7b8ed0e740570ec7aealbad23d7a2abf8d104995fadbceda

b6f74ec896dc

Felipe Carrillo
PUERTO

soR




GOBIERNO DE CENTRO FEDERAL

MEXICO DECONCIIACION s

Total de votos emitidos 46
Votos a favor de la re\{isién del Contrato a5

Colectivo
Votos en contra de la rgvisic’m del Contrato 1

Colectivo
Votos Validos 46
Votos Nulos 0
Total de boletas sobrantes 17

Del analisis realizado a la documentacién exhibida por el Sindicato solicitante, se acredita que la mayoria de
las personas trabajadoras cubiertas por el Contrato Colectivo de Trabajo que participaron en la consulta
aprobaron el contenido del Convenio de Revisiéon del Contrato Colectivo de Trabajo, al constatarse 46
(cuarenta y seis) votos emitidos, 45 (cuarenta y cinco) votos a favor, o que representa un 98 %
(noventa y ocho por ciento) por lo que se actualiza la hipétesis prevista en la fraccion Il del articulo 390 Ter
de la Ley Federal del Trabajo.
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GOBIERNO DE CENTRO FEDERAL

DE CONCILIACION

MEXICO Y REGISTRO LABORAL

En tal virtud, al no haberse detectado hechos que afecten la sustancia del proceso de consulta o alguna
irregularidad que haya impedido u obstaculizado el ejercicio de los derechos de libertad y democracia
sindical, asi como de negociacién colectiva, y toda vez que el contenido del Convenio de Revisiéon del
Contrato Colectivo de Trabajo fue aprobado por la mayoria de las personas trabajadoras mediante el voto
personal, libre, directo y secreto; con fundamento en los articulos 1, 14, 16, 123, apartado A, fraccién XXy
133 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 8 del Convenio niumero 87 de la
Organizacioén Internacional del Trabajo; 4 del Convenio niumero 98 de la Organizacion Internacional del
Trabajo; 17, 358, 376, 387, 390 Ter, 391, 590-A fracciones Il y V, 590-B cuarto parrafo, 692, 693, 694 y 695
de la Ley Federal del Trabajo; 45 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, 9 fraccion Il de la
Ley Organica del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral; 9 fraccion Il letra D y 24 fracciones I, XIlI
y XIX del Estatuto Orgénico del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral; asi como, en el Acuerdo
por el que se delegan en las y los servidores publicos del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral,
adscritos a las coordinaciones generales de conciliacion individual, de registro de contratos colectivos, de
verificacidn, territorial y la de asuntos juridicos, las facultades que se indican; documento publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el dia veinticinco de noviembre de dos mil veinte; esta Coordinacién General
de Registro de Contratos Colectivos es competente para conocer del presente asunto, y por las razones
expuestas con anterioridad, se resuelve:

Se tiene por presentado el aviso de resultados respecto del folio CFCRL-CONTRATO-RESULTADOS-
20240516-33890-5525, a través del cual es aprobado el contenido del Convenio de Revision del Contrato
Colectivo de Trabajo por la mayoria de los trabajadores mediante voto personal, libre, directo y secreto; en
consecuencia, se tiene por hecho el registro y depésito del Convenio de Revisién del Contrato Colectivo de
Trabajo a partir de esta fecha y por presentada la nueva versién del Contrato Colectivo de Trabajo.

Por otro lado, afecto de tener por presentada la nueva version actualizada del Contrato Colectivo de Trabajo,
que incluya el clausulado del convenio de revisidn sometido a consulta, y en términos del articulo 400 Bis de
la Ley Federal del Trabajo, se requiere al Sindicato solicitante, exhiba ante esta autoridad registral, a
través de correo electronico que incluya en el titulo el nidmero de folio del trdmite, a la direccion
cgrcc@centrolaboral.gob.mx, la versién integral del Contrato Colectivo de Trabajo, incluyendo como parte
de las modificaciones a dicho Contrato Colectivo Unicamente el clausulado del convenio de revision exhibido
y aprobado, debidamente firmado por las partes, lo anterior dentro de un término no mayor a diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la notificacidn de la presente resolucion.

Derivado de lo anterior, se hace de su conocimiento que, se debe garantizar que en la versién integral del
Contrato Colectivo de Trabajo a presentar, se conserven en beneficio de los trabajadores, las prestaciones
y condiciones de trabajo contempladas en el Contrato que estaba vigente hasta la fecha de depdsito del
presente Convenio de Revision, cuando estas sean superiores a las establecidas en la Ley o en el convenio
de revision, toda vez que ya son de aplicacion obligatoria para el patrén, por ser derechos adquiridos, lo
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anterior en términos del Articulo 394 de la Ley Federal del Trabajo “El contrato colectivo no podra concertarse
en condiciones menos favorables para los trabajadores que las contenidas en contratos vigentes en la
empresa o establecimiento.”, por lo que de contener condiciones inferiores o clausulas contrarias a derecho,
gue causen afectaciones o perjuicios a la base trabajadora, se tendran por no puestas, ho produciran
efecto legal, ni impedira el goce y el ejercicio de los derechos, de conformidad con el articulo 5 de la
misma Ley Federal del Trabajo, quedando a salvo los derechos de los trabajadores para hacerlos valer
ante el érgano jurisdiccional.

Asimismo, se reitera a la organizacion sindical promovente que, este Centro pone a disposicion de las
personas trabajadoras y organizaciones sindicales, el Repositorio Publico del Registro Laboral, donde se
encuentran disponibles para su consulta los Contratos Colectivos de Trabajo.

Asimismo, se hace de conocimiento al solicitante que, en virtud de que los documentos exhibidos en este
tramite fueron presentados bajo protesta de decir verdad, y recibidos por esta autoridad bajo el principio de
buena fe, en caso de que los mismos o la informacién presentada resulte apocrifa o no fidedigna, quedara
sujeto a las acciones legales que se deriven de ello, conforme a lo previsto por los articulos 992, 1006 y 1007
de la Ley Federal del Trabajo, asi como los articulos 243 y 247 del Cédigo Penal Federal.

Notifiquese al solicitante a través del buzén asignado y hagase su publicacion en versién publica, asi como
el resultado de la consulta.

Asi lo provey6 y firma, Dulce Maria de Guadalupe Saavedra Bahena, Coordinadora General Territorial del
Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, conforme al articulo segundo del Acuerdo por el que se
delegan en el Titular de la Coordinacion General Territorial las facultades que se indican, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el dia diecinueve de mayo de dos mil veintitrés, en correlacion al articulo 25
fraccion Xl del Estatuto Orgénico del Centro Federal de Conciliaciéon y Registro Laboral, asi como en las
disposiciones normativas invocadas y en concordancia con los argumentos vertidos en el cuerpo del
presente.
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