J CENTRO FEDERAL
DE CONCILIACION
® Y REGISTRO LABORAL

Ciudad de México a 28 de abril de 2025
Expediente: CFCRL-CONTRATO-NLE-2025-24326

COORDINACION GENERAL DE REGISTRO DE CONTRATOS COLECTIVOS
DIRECCION DE REVISION Y REGISTRO DE CONTRATOS COLECTIVOS "J"
CFCRL-CONTRATO-RESULTADOS-20250421-26047-3639

SINDICATO INDUSTRIAL DE TRABAJADORES DE NUEVO LEON, F.N.S.I.

Y

PREH DE MEXICO, S.A. DE C.V.

ANTECEDENTE: 0797/06 DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE
NUEVO LEON

EXPEDIENTE: CFCRL-CONTRATO-E-NLE-2024-10529/E-NLE-MON-0797/06

CONSTANCIA DE LEGITIMACION: CFCRL/ICGRCC-4/CLCT-6338/2022

Visto los documentos que obran en el folio al rubro citado, bajo el resguardo electrénico de este Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral, previo andlisis, se acuerda:

Derivado del acuerdo de aprobacion de inicio de consulta, a fin de continuar el procedimiento del folio
CFCRL-CONTRATO-REVISION-20250311-15479-1530; y habida cuenta la consulta realizada el 16 de abril
de 2025, sobre la aprobacion del contenido del Convenio de Revision del Contrato Colectivo celebrado
por las partes, conforme a la informacién y documentacién proporcionada bajo protesta de decir verdad por el
Sindicato solicitante y corroborado por la Coordinacién General de Verificacion, previo analisis, se tienen los
siguientes resultados:

Folio del documento: CFCRL-CONTRATO-RESULTADOS-20250421-26047-3639-2

Nombre del firmante: Juan Gerardo Velazquez de la Torre

Cargo del firmante: Direccion de Legitimaciones, Depdsitos y Revisiones Contractuales B.JV

Fecha y Hora de Certificacién: 28 de abril de 2025 11:19:05

Cadena Original del Complemento: e3b0c44298fc1c149afbf4c8996fh92427ae41e4649b934ca495991b7852b855

Sello digital que autentica el documento:
22e7d18dd1d5c5786ad49dda2643c3083a36243fc43d7aef0b422b0c5b0e6¢3a7f272e858176¢0¢3153a9f608dfd0d9a683¢
16a54738eabdc3b06e0cdfe61b339aaecef201cd269f088ab221f496e367d70447aff6151778493c8a4698bca5dbede66870
48f636191b0236b6ec3a7c01c96c7a7f88c13c8120e8ce13d18508d61ac78021abbe742a314cfefadb5bb79dd64b32466400
95f716221bcbe36021a6dad365db64b089f6d6ca711a272d283902e66c07a2b619d914e537bcdeOcad1b4986d085b04ba8ba
a302df53ec20709c6b1465e18cea7b347d7a9c047b12a2387de08db01af79f5f0088e4d382a78eecOb7bleadb77f6d11debs

elda99edc786
ﬁ Ano dg Carretera Picacho-Ajusco 714, Col. Torres de Padierna, Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México, C.P.14209
_.‘.,\V L a Mu ] er Tel: 55 8874 8600 Ext. 20039 Sitio Web: https://centrolaboral.gob.mx

Indigena



file:///expedientes/contratos/142057/contrato

CENTRO FEDERAL
DE CONCILIACION
Y REGISTRO LABORAL

Concepto Total
Trabajadores con derecho a voto 1037
Votos emitidos 709

Votos a favor 682

Votos en contra 024

Votos validos 706

Votos nulos 003

Boletas no utilizadas 328

Del analisis realizado a la documentacién exhibida por el Sindicato solicitante, se acredita que la mayoria de
las personas trabajadoras cubiertas por el Contrato Colectivo que participaron en la consulta aprobaron el
Convenio de Revision del Contrato Colectivo de Trabajo, al constatarse que de 709 (setecientos nueve)
votos emitidos, 682 (seiscientos ochenta y dos) votaron a favor, lo que representa un 96 % (noventa y
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seis por ciento), por lo que se actualiza la hipétesis prevista en la fraccion 1l del articulo 390 Ter de la Ley
Federal del Trabajo.

En tal virtud, al no haberse detectado hechos que afecten la sustancia del proceso de consulta o alguna
irregularidad que haya impedido u obstaculizado el ejercicio de los derechos de libertad y democracia
sindical, asi como de negociacién colectiva, y toda vez que el Convenio de Revision del Contrato
Colectivo de Trabajo, fue aprobado por la mayoria de las personas trabajadores mediante el voto personal,
libre, directo y secreto; con fundamento en los articulos 1, 14, 16, 123, apartado A, fraccién XX y 133 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 8 del Convenio nimero 87 de la Organizacién
Internacional del Trabajo; 4 del Convenio nimero 98 de la Organizacion Internacional del Trabajo; 17, 358,
376, 387, 390 Ter, 391, 590-A fracciones Il y V, 590-B cuarto parrafo, 692, 693, 694 y 695 de la Ley Federal
del Trabajo; 45 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal, 9 fraccion Il de la Ley Organica del
Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral; 9 fraccién Il letra D y 24 fracciones |, XIll y XIX del
Estatuto Organico del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral; asi como, en el Acuerdo por el que
se delegan en las y los servidores publicos del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, adscritos a
las coordinaciones generales de conciliacién individual, de registro de contratos colectivos, de verificacion,
territorial y la de asuntos juridicos, las facultades que se indican; documento publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el dia veinticinco de noviembre de dos mil veinte; esta Coordinacion General de Registro de
Contratos Colectivos es competente para conocer del presente asunto, y por las razones expuestas con
anterioridad, se resuelve.

Se tiene por presentado el aviso de resultados, que tiene por aprobado el Convenio de Revisiéon de
Contrato Colectivo de Trabajo por la mayoria de los trabajadores mediante voto personal, libre, directo y
secreto; en consecuencia, se tiene por hecho el registro y depésito del Convenio a partir de esta fecha
y por presentada la nueva version del Contrato Colectivo de Trabajo.

No se omite mencionar, que del andlisis realizado al contrato colectivo de trabajo, se advierte que la la
clausula primera, en el capitulo de “DEFINICIONES”, contraviene lo dispuesto en el articulo 396 de la Ley
Federal del Trabajo, toda vez que "Las estipulaciones del contrato colectivo se extienden a todas las
personas que trabajen en la empresa o establecimiento, aunque no sean miembros del sindicato que
lo haya celebrado, con la limitacién consignada en el articulo 184"; por lo que dicha clausula SE TIENE POR
NO PUESTA y se conmina a las partes para que en las revisiones futuras realicen las adecuaciones
pertinentes, ello de conformidad con el precepto legal antes citado.

Se hace de su conocimiento que, en la version integral del Contrato Colectivo de Trabajo adjunta al
presente tramite debe garantizar que, se conserven en beneficio de los trabajadores, las prestaciones y
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condiciones de trabajo contempladas en el Contrato que estaba vigente hasta la fecha de depdésito del
presente Convenio de Revision, cuando estas sean superiores a las establecidas en la Ley o en el convenio
de revision, toda vez que ya son de aplicacién obligatoria para el patron, por ser derechos adquiridos, y
en términos del Articulo 394 de la Ley Federal del Trabajo “El contrato colectivo no podra concertarse en
condiciones menos favorables para los trabajadores que las contenidas en contratos vigentes en la empresa
o establecimiento.”, por lo que de contener condiciones inferiores o clausulas contrarias a derecho, que
causen afectaciones o perjuicios a la base trabajadora, se tendran por no puestas, no produciran efecto
legal, ni impedira el goce y el ejercicio de los derechos, de conformidad con el articulo 5 de la misma
Ley Federal del Trabajo, quedando a salvo los derechos de los trabajadores para hacerlos valer ante el
6rgano jurisdiccional.

Asimismo, se informa a la organizacion sindical promovente que, este Centro pone a disposicion de las
personas trabajadoras y organizaciones sindicales, el Repositorio Publico del Registro Laboral, donde se
encuentran disponibles para su consulta los Contratos Colectivos de Trabajo.

Finalmente, se hace de conocimiento al solicitante que, en virtud de que, los documentos exhibidos en
este tramite fueron presentados bajo protesta de decir verdad, y recibidos por esta autoridad bajo el
principio de buena fe, en caso de que los mismos o la informacion presentada resulte apécrifa o no
fidedigna, quedard sujeto a las acciones legales que se deriven de ello, conforme a lo previsto por los
articulos 992, 1006 y 1007 de la Ley Federal del Trabajo, asi como los articulos 243 y 247 del Cddigo Penal
Federal.

Notifiquese al solicitante a través del buzdn electronico asignado.

Asi lo proveyo y firma, el Dr. Juan Gerardo Velazquez de la Torre, Director de Area, adscrito al Centro
Federal de Conciliaciéon y Registro Laboral.

SSVTILSJ
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