J CENTRO FEDERAL
DE CONCILIACION
® Y REGISTRO LABORAL

Ciudad de México a 14 de noviembre de 2024
Expediente: CFCRL-CONTRATO-I1-2024-15739

Direccion de Revision y Registro de Contratos Colectivos Direcciéon “F”
Numero de Tramite: CFCRL-CONTRATO-RESULTADOS-20241029-74545-12795
Folio de origen: CFCRL-REVISION-CONTRATO-20241007-69291-7785
Antecedente: CC-786-2015-I

Constancia de legitimacién: 11784/2023

Sindicato Unico de Trabajadores Electricistas de la Reptblica Mexicana

y
Ventika Il, S.A.P.l. de C.V.
Entidad Federativa: Nuevo Leén

Vistos los documentos que obran en el folio citado al rubro, bajo el resguardo electrénico de este Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral, se provee:

Derivado del acuerdo de aprobacién de la consulta del Convenio de Revisiéon del Contrato Colectivo de
Trabajo, a fin de continuar el procedimiento en el folio CFCRL-REVISION-CONTRATO-20241007-69291-
7785 y habida cuenta la consulta realizada el dia 24 de octubre de 2024, sobre la aprobaciéon del
contenido del Convenio de Revision del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado por las partes,
conforme a la informacién y documentacion proporcionada bajo protesta de decir verdad por el Sindicato
solicitante, arrojé los resultados siguiente:

Concepto Total

Total, de votos emitidos 002

Votos a favor del Convenio 002

\Votos en contra del Convenio 000

\otos validos 002
\Votos nulos 000
Boletas inutilizadas 000
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Del analisis realizado a la documentacién exhibida por el Sindicato solicitante, se acredita que la totalidad de
las personas trabajadoras cubiertas por el Contrato Colectivo que participaron en la consulta aprobaron el
Convenio de Revision del Contrato Colectivo de Trabajo, al constatarse que de 2 (dos) votos emitidos, 2
(dos) votaron a favor, lo que representa un 100% (cien por ciento), por lo que se actualiza la hipotesis
prevista en la fraccién Il del articulo 390 Ter de la Ley Federal del Trabajo.

En tal virtud, al no haberse detectado hechos que afecten la sustancia del proceso de consulta o alguna
irregularidad que haya impedido u obstaculizado el ejercicio de los derechos de libertad y democracia
sindical, asi como de negociacién colectiva, y toda vez que el Convenio de Revision del Contrato
Colectivo de Trabajo, fue aprobado por la totalidad de las personas trabajadoras mediante el voto personal,
libre, directo y secreto; con fundamento en los articulos 1, 14, 16, 123, apartado A, fraccién XX y 133 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 8 del Convenio nimero 87 de la Organizacién
Internacional del Trabajo; 4 del Convenio nimero 98 de la Organizacion Internacional del Trabajo; 17, 358,
376, 387, 390 Ter, 391, 590-A fracciones Il y V, 590-B cuarto parrafo, 692, 693, 694 y 695 de la Ley Federal
del Trabajo; 45 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal, 9 fraccion 1l de la Ley Organica del
Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral; 9 fraccién Il letra D y 24 fracciones I, XIll y XIX del
Estatuto Organico del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral; asi como, en el Acuerdo por el que
se delegan en las y los servidores publicos del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, adscritos a
las coordinaciones generales de conciliacién individual, de registro de contratos colectivos, de verificacion,
territorial y la de asuntos juridicos, las facultades que se indican; documento publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el dia veinticinco de noviembre de dos mil veinte; esta Coordinacion General de Registro de
Contratos Colectivos es competente para conocer del presente asunto, y por las razones expuestas con
anterioridad, se resuelve:

Se tiene por presentado el aviso de resultados respecto del folio CFCRL-REVISION-CONTRATO-20241007-
69291-7785 través del cual es aprobado el Convenio de Revisién de Contrato Colectivo por la totalidad de
los trabajadores mediante voto personal, libre, directo y secreto y se ordena su publicacion debida; en
consecuencia, se tiene por hecho el registro y deposito de dicho Convenio a partir de esta fecha.

Se hace de su conocimiento que, en la version integral del Contrato Colectivo de Trabajo adjunta al
presente tramite debe garantizar que, se conserven en beneficio de los trabajadores, las prestaciones y
condiciones de trabajo contempladas en el Contrato que estaba vigente hasta la fecha de deposito del
presente Convenio de Revisidn, cuando estas sean superiores a las establecidas en la Ley o en el convenio
de revision, toda vez que ya son de aplicacion obligatoria para el patron, por ser derechos adquiridos, y
en términos del Articulo 394 de la Ley Federal del Trabajo “El contrato colectivo no podra concertarse en

condiciones menos favorables para los trabajadores que las contenidas en contratos vigentes en la empresa
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o establecimiento.”, por lo que de contener condiciones inferiores o clausulas contrarias a derecho, que
causen afectaciones o perjuicios a la base trabajadora, se tendran por no puestas, no produciran efecto
legal, ni impedira el goce y el ejercicio de los derechos, de conformidad con el articulo 5 de la misma
Ley Federal del Trabajo, quedando a salvo los derechos de los trabajadores para hacerlos valer ante el
6rgano jurisdiccional.

Asimismo, se reitera a la organizacién sindical promovente que, este Centro pone a disposicién de las
personas trabajadoras y organizaciones sindicales, el Repositorio Publico del Registro Laboral, donde se
encuentran disponibles para su consulta los Contratos Colectivos de Trabajo.

De igual forma, se hace de conocimiento al solicitante que, en virtud de que los documentos exhibidos en
este tramite fueron presentados bajo protesta de decir verdad, y recibidos por esta autoridad bajo el
principio de buena fe, en caso de que los mismos o la informacion presentada resulte apécrifa o no
fidedigna, quedara sujeto a las acciones legales que se deriven de ello, conforme a lo previsto por los
articulos 992, 1006 y 1007 de la Ley Federal del Trabajo, asi como los articulos 243 y 247 del Cddigo Penal
Federal.

Notifiquese al solicitante a través del buzdn electronico asignado.

Asi lo proveyé y firma, Dulce Maria de Guadalupe Saavedra Bahena, Coordinadora General Territorial del
Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, conforme al articulo segundo del Acuerdo por el que se
delegan en el Titular de la Coordinacién General Territorial las facultades que se indican, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el dia diecinueve de mayo de dos mil veintitrés, en correlacion al articulo 25
fraccién XII del Estatuto Organico del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, asi como en las
disposiciones normativas invocadas y en concordancia con los argumentos vertidos en el cuerpo del
presente.

JJGS | RARR [ Daniel A.S.
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