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Ciudad de México a 12 de junio de 2025
Expediente: CFCRL-CONTRATO-NLE-2025-26339

CFCRL-REVISION-SALARIAL-20250515-32864-5037

SINDICATO INDUSTRIAL DE TRABAJADORES DE NUEVO LEON, FNSI.

FRISA FORJADOS OPERACIONES, S.A. DE C.V.

ANTECEDENTE: 2102/74, DEL INDICE DE LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
CONSTANCIA DE LEGITIMACION: CFCRL/ICGRCC-4/CLCT-3151/2022

EXPEDIENTE: CFCRL-CONTRATO-NLE-2025-26339

Toda vez que este Centro Federal de Conciliacidon y Registro Laboral es competente para acordar sobre el
presente tramite de Registro de Convenio de Revisién Salarial, en la que se exhibe la documentacién
requerida vigente:

En razén dq lo anterior ES PROCEDENTE LA SOLICITUD DE DEPOSITO Y REGISTRO DEL CONVENIO
DE REVISION SALARIAL presentado, cuyo Tabulador de Salarios iniciara su vigencia de un afio a partir
del 1 de febrero de 2025, por lo que éste debe ser agregado al expediente del Contrato Colectivo de Trabajo
registrado.

Asimismo, se le recuerda a las partes que el articulo 424, fraccion Il de la Ley Federal del trabajo dispone
que “...No producira efecto legal las disposiciones contrarias a esta Ley, a sus reglamentos, y a los contratos
colectivos y contratos-ley...”, quedando a salvo los derechos de los trabajadores para solicitar de los
Tribunales Federales, en cualquier tiempo, se subsanen las omisiones o0 se revisen las disposiciones
contrarias a la Ley y demas normas de trabajo, en términos de la fraccién IV, del citado articulo 424 de la Ley
Federal del Trabajo

Se le informa al solicitante que, en virtud de que los documentos exhibidos en este tramite fue bajo protesta
de decir verdad, han sido considerados de buena fe por esta autoridad, en consecuencia, en caso de que la
documentacion e informacion presentada sea apdcrifa o no fidedigna, este Centro Federal ejercitara las
acciones legales e incluso penales ante las autoridades competentes, con fundamento en el articulo 398 y
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399, 399 his y 399 ter, de la Ley Federal del Trabajo, en relacion con los articulos 992, 1006 y 1007 de la Ley
Federal precitada.

Por ultimo, se hace notar a la asociacion sindical que previo a la solicitud que se atiende, ingresé la solicitud
de revision salarial CFCRL-REVISION-SALARIAL-20230901-48143-5510, misma que se acordd de forma
positiva, por lo que la préxima revision debera ser de la totalidad del contrato colectivo, para lo cual,
debera someter el respectivo convenio a la aprobacidon de los trabajadores cubiertos por el mismo, en
términos de los articulos 399, 390 Ter y 400 bis de la Ley Federal del Trabajo; lo anterior a efectos de
proteger la democracia sindical, la libertad de negociacion colectiva y sus legitimos intereses, como lo
establece el articulo 386 Bis de la Ley Federal del Trabajo.

Por ultimo, se hace notar a la asociacion sindical que la préxima revision debera ser de la totalidad del
contrato colectivo, para lo cual, debera someter el respectivo convenio a la aprobacién de los trabajadores
cubiertos por el mismo, en términos de los articulos 399, 390 Ter y 400 bis de la Ley Federal del Trabajo.

Lo anterior, con fundamento en los articulos 17, 398, 399 Bis, 399 Ter, 590-A fracciones Il y V, 590- B, 692,
693, 694 y 695 tercer parrafo de la Ley Federal del Trabajo; 9 fracciones Ill y XIX de la Ley Orgéanica del
Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral; 9 fraccion Il apartado D y 24 fracciones I, XIIl y XIX del
Estatuto Organico del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral; en la DECLARATORIA de inicio de
funciones de la primera etapa de Implementacion de la Reforma en Materia de Justicia Laboral, con relacién
al Extracto del Acuerdo JGCFCRL-06- 07/08/2020 por el que se crean las oficinas estatales y de apoyo
estatal de este Centro Federal; articulo TERCERO fraccién IV del Acuerdo por el que se delegan en las y los
servidores publicos adscritos a la Coordinacién General de Registro de Contratos Colectivos de dicho Centro
Federal las facultades que en éste se indican, ambos acuerdos publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 13 y 25 de noviembre de dos mil veinte, respectivamente, asi como en el Acuerdo por el que se
modifica y adiciona este ultimo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de junio de 2021.

Girese copia del convenio al area correspondiente, para su publicacién en los medios digitales pertinentes, y
agréguese este acuerdo para que obre como corresponda.

Notifiquese al solicitante, a través del buzén electrénico que tiene asignado.

Asi lo proveyd y firma, Licenciado Christian Gabriel Meza Santana, Jefe de Departamento de
Dictaminacion de Representatividad, adscrito a la Coordinacion General de Registro de Contratos
Colectivos del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, conforme a las disposiciones normativas
invocadas en el presente acuerdo.
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