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Ciudad de México a 10 de diciembre de 2025
Expediente: CFCRL-CONTRATO-MIC-2025-26110

DIRECCION DE REVISION Y REGISTRO DE CONTRATOS COLECTIVOS “A”
CFCRL-CONTRATO-RESULTADOS-20251201-82836-12201

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA ELABORACION, REPARTO Y DISTRIBUCION DE
PRODUCTOS COMERCIALES, DE BIENES Y SERVICIOS EN GENERAL, SIMILARES Y CONEXOS DE
LA REPUBLICA MEXICANA

CADENA COMERCIAL OXXO, SA DE CV
CFCRL-CONTRATO-MIC-2025-26110

LEGITIMACION: 19085/2023

ENTIDAD: MICHOACAN DE OCAMPO

REVISION DE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Visto los documentos que obran en este folio, bajo el resguardo electrénico de este Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral, se acuerda:

Derivado del acuerdo de aprobacién de la consulta del Convenio de Revisién del Contrato Colectivo, a
fin de continuar el procedimiento iniciado en el folio CFCRL-CONTRATO-REVISION-20251106-76768-7441;
y habida cuenta de la consulta realizada el 26 noviembre de 2025, sobre la aprobacion del contenido del
Convenio de Revisién celebrado por las partes, conforme a la informacién y documentacién
proporcionadas, bajo protesta de decir verdad, por el Sindicato solicitante, y corroboradas por la
Coordinacion General de Verificacion, se tienen los siguientes resultados:

Concepto Total

Trabajadores con derecho al voto 435

Total de votos emitidos 277

Votos a favor 255
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\Votos en contra 022
Votos validos 277
\Votos nulos 000
Boletas no utilizadas 158

Del analisis realizado a la documentacion exhibida, se acredita que la mayoria de las personas trabajadoras
cubiertas por el Contrato Colectivo, que participaron en la consulta, aprobaron el Convenio de Revisién al
constatarse que de 277 (doscientos setenta y siete) votos emitidos, 255 (doscientos cincuenta y cinco)
fueron a favor, que representan el 92 % (noventa y dos por ciento) de apoyo, lo que actualiza la hipétesis
prevista en la fraccion Il del articulo 390 Ter de la Ley Federal del Trabajo.

En tal virtud, al no haberse detectado hechos que afecten la sustancia del proceso de consulta o alguna
irregularidad que haya impedido u obstaculizado el ejercicio de los derechos de libertad y democracia
sindical, asi como de negociacién colectiva, y toda vez que el Convenio de Revision del Contrato
Colectivo de Trabajo, fue aprobado por la mayoria de las personas trabajadoras mediante el voto personal,
libre, directo y secreto; con fundamento en los articulos 1, 14, 16, 123, apartado A, fraccién XX y 133 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 8 del Convenio nimero 87 de la Organizacién
Internacional del Trabajo; 4 del Convenio nimero 98 de la Organizacion Internacional del Trabajo; 17, 358,
376, 387, 390 Ter, 391, 590-A fracciones Il y V, 590-B cuarto parrafo, 692, 693, 694 y 695 de la Ley Federal
del Trabajo; 45 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, 9 fraccion 1l de la Ley Organica del
Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral; 9 fraccién Il letra D y 24 fracciones |, XIll y XIX del
Estatuto Organico del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral; asi como, en el Acuerdo por el que
se delegan en las y los servidores publicos del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, adscritos a
las coordinaciones generales de conciliacién individual, de registro de contratos colectivos, de verificacion,
territorial y la de asuntos juridicos, las facultades que se indican; documento publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el dia veinticinco de noviembre de dos mil veinte; esta Coordinacion General de Registro de
Contratos Colectivos es competente para conocer del presente asunto, y por las razones expuestas con
anterioridad, se resuelve:

Se tiene por presentado el aviso de resultados, en el que se aprueba el Convenio de revisién de Contrato
Colectivo de Trabajo mediante el voto personal, libre, directo y secreto de la mayoria de los trabajadores;
en consecuencia, se tiene por hecho el registro y depésito del Convenio a partir de esta fecha, y por
presentada la nueva version del Contrato Colectivo de Trabajo, por lo que se ordena su publicacién.
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En cuanto al pago de salarios, se hace saber que a partir del primero de enero de dos mil veintiséis éstos no
podran ser inferiores a los establecidos mediante Resolucién del Consejo de Representantes de la Comisién
Nacional de Salarios Minimos (CONASAMI)_de tres de diciembre de dos mil veinticinco, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el nueve de los mismos mes y afio; por lo que, se debera observar esta
disposicién, que es aplicable a todos los contratos individuales y colectivos vigentes, en atencion al en el area
geografica, siempre que tales condiciones resulten mas favorables a los derechos de las personas
trabajadoras.

Se hace constar que la clausula 33 de la version integral del Contrato Colectivo contraviene el articulo 78 de
la Ley Federal del Trabajo, que ordena: “Del total del periodo que le corresponda conforme a lo previsto en
el articulo 76 de esta Ley, la persona trabajadora disfrutara de doce dias de vacaciones continuos, por lo
menos. Dicho periodo, a potestad de la persona trabajadora podra ser distribuido en la forma y tiempo
que asi lo requiera’(Enfasis afiadido). Por lo que queda sin efectos la referida estipulacion contractual, y se
dejan a salvo los derechos de los trabajadores para hacerlos valer ante los Tribunales laborales
correspondientes, en caso de inobservancia.

Del mismo modo se hace de su conocimiento que, en la versién integral del Contrato Colectivo de
Trabajo adjunta al presente tramite debe garantizar que, se conserven en beneficio de los trabajadores,
las prestaciones y condiciones de trabajo contempladas en el Contrato que estaba vigente hasta la fecha de
deposito del presente Convenio de Revisién, cuando estas sean superiores a las establecidas en la Ley o en
el convenio de revision, toda vez que ya son de aplicacion obligatoria para el patrén, por ser derechos
adquiridos, y en términos del Articulo 394 de la Ley Federal del Trabajo “El contrato colectivo no podra
concertarse en condiciones menos favorables para los trabajadores que las contenidas en contratos vigentes
en la empresa o establecimiento.”, por lo que de contener condiciones inferiores o clausulas contrarias a
derecho, que causen afectaciones o perjuicios a la base trabajadora, se tendran por no puestas, no
produciran efecto legal, ni impedira el goce y el ejercicio de los derechos, de conformidad con el
articulo 5 de la misma Ley Federal del Trabajo, quedando a salvo los derechos de los trabajadores ante el
drgano jurisdiccional.

Asimismo, se reitera a la organizacion sindical promovente que, este Centro pone a disposicion de las
personas trabajadoras y organizaciones sindicales, el Repositorio Publico del Registro Laboral, donde se
encuentran disponibles para su consulta los Contratos Colectivos de Trabajo.

De igual forma, se hace de su conocimiento que, en futuros tramites relacionados con el contrato
materia de este acuerdo, se debera utilizar el niimero de expediente que se asentoé en el encabezado.
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Finalmente, se hace de conocimiento al solicitante que, los documentos exhibidos en este tramite fueron
presentados bajo protesta de decir verdad, y recibidos por esta autoridad bajo el principio de buena fe; por lo
gue, en caso de que los mismos, o la informacién presentada, resulten apécrifos o no fidedignos, estara
sujeto a las acciones legales que se deriven de ello, conforme a lo previsto por los articulos 992, 1006 y 1007
de la Ley Federal del Trabajo, asi como los articulos 243 y 247 del Codigo Penal Federal.

Notifiquese al solicitante a través del buzén electrénico asignado.

Asi lo proveyé y firma, Ivan Velazquez Hernandez, Director de Oficina Estatal, en funciones para llevar a
cabo las acciones necesarias para resolver sobre las solicitudes de Registro, asi como realizar cualquier
actuacion, emitir todo auto, acuerdo, resolucién o constancia necesaria en materia de registro, ello con el fin
de atender el incremento sustancial de las solicitudes de registro, con fundamento en el articulo 24 fracciones
IV yV, IX, X, XIl, Xlll, XIV, XVI, XVII, XIX y 34 fracciébn XXI del Estatuto Organico del Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral, delegadas mediante oficio de comision CFCRL/DG/0123/2025.

IFTQ/AGH

Folio del documento: CFCRL-CONTRATO-RESULTADOS-20251201-82836-12201-3

Nombre del firmante: Ivan Velazquez Hernandez

Cargo del firmante: Director de area. IV

Fecha y Hora de Certificacién: 10 de diciembre de 2025 10:41:40

Cadena Original del Complemento: e3b0c44298fc1c149afbf4c8996fh92427ae41e4649b934ca495991b7852b855

Sello digital que autentica el documento:
2dfba793453d6bdal70ea872c46db148444abf8b80636e3fed86669a559bf0d11268e317d5aafa3b6946e71c97f41deffdc2
€369fh7e83d06a7e35579c66674a39e2f35de44852e4a8bc627ec2a028ead494ed554b476bdec1d18846279f6e239118edl1a3
71c6f1f63e2edbcb0f2ac427a2c37a7cchb4e98dcdlleddbe5e7d59e2a641ce421751889491f4c64bacafh148dfa03275b0ce
5fch3e92692a31510a730f981a207958196ba844b042d044ca22d06f25554dda3c81762b4df66ad652abde7929e9d958141a
0d2f6c8aabb0dd9a4c055017d5d2b69ca9609cdc9416b2417c4df6833e59135b3c243eech9250a199d912dffa281e38db95b
45449b175123

o A8 2025 o , o
4, o Ano de Carretera Picacho-Ajusco 714, Col. Torres de Padierna, Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 14209
1B 4 . Tel: 55 8874 8600 Ext. 20039 Sitio Web: https://centrolaboral.gob.mx
{@ i La Mujer
h-i‘ A\ .

Indigena



