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Ciudad de México a 13 de febrero de 2026
Expediente: CFCRL-CONTRATO-E-VER-2022-4893/R-VER-XAL-CCI-148/2015

CFCRL-REVISION-SALARIAL-20260209-7181-0773

SINDICATO "BENITO JUAREZ" DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES EN GENERAL DEL COMERCIO,
ESTABLECIMIENTOS MERCANTILES, OFICINAS Y SIMILARES DEL ESTADO DE VERACRUZ

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS PILGRIMS PRIDE, S. DE R.L. DE C.V.

CFCRL-CONTRATO-RESULTADOS-20250327-19729-2588
CFCRL-CONTRATO-REVISION-20250306-14337-1387
ANTECEDENTES: CCI-148/2015

CONSTANCIA DE LEGITIMACION: CFCRL/ICGRCC-4/CLCT-5289/2022

EXPEDIENTE: CFCRL-CONTRATO-E-VER-2022-4893/R-VER-XAL-CCI-148/2015

Toda vez que este Centro Federal de Conciliacidn y Registro Laboral es competente para acordar sobre el
presente tramite de Registro de Convenio de Revisién Salarial, en la que se exhibe la documentacién
requerida vigente.

En razén dq lo anterior ES PROCEDENTE LA SOLICITUD DE DEPOSITO Y REGISTRO DEL CONVENIO
DE REVISION SALARIAL presentado, cuyo Tabulador de Salarios iniciara su vigencia de un afio a partir
del 15 de enero del 2026, por lo que éste debe ser agregado al expediente del Contrato Colectivo de Trabajo
registrado.

Se hace del conocimiento de la asociacién sindical que la préxima revision debera ser de caracter integral
(clausulado total). Para tal efecto, el convenio resultante debera someterse a consulta y aprobacion de las y
los trabajadores mediante voto personal, libre, directo y secreto, en cumplimiento con los articulos 390 Ter,
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399 y 400 Bis de la Ley Federal del Trabajo. Lo anterior, con el fin de garantizar la democracia sindical y la
libertad de negociacion colectiva segun lo previsto en el articulo 386 Bis de la citada Ley. Asimismo, se
advierte que la omisién de revisar el contrato colectivo en los plazos legales podria actualizar el supuesto
previsto en el articulo 923 de la Ley Federal del Trabajo, relativo a la posibilidad de exigir la firma de un
contrato colectivo de trabajo, no obstante existir ya uno depositado.

Lo anterior, con fundamento en los articulos 17, 398, 399 Bis, 399 Ter, 590-A fracciones Il y V, 590- B, 692,
693, 694 y 695 tercer parrafo de la Ley Federal del Trabajo; 9 fracciones Il y XIX de la Ley Organica del
Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral; 9 fraccion Il apartado D y 24 fracciones I, Xl y XIX del
Estatuto Organico del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral; en la DECLARATORIA de inicio de
funciones de la primera etapa de Implementacién de la Reforma en Materia de Justicia Laboral, con relacion
al Extracto del Acuerdo JGCFCRL-06- 07/08/2020 por el que se crean las oficinas estatales y de apoyo
estatal de este Centro Federal; articulo TERCERO fraccion IV del Acuerdo por el que se delegan en las y los
servidores publicos adscritos a la Coordinacidon General de Registro de Contratos Colectivos de dicho Centro
Federal las facultades que en éste se indican, ambos acuerdos publicados en el Diario Oficial de la
Federacién el 13 y 25 de noviembre de dos mil veinte, respectivamente, asi como en el Acuerdo por el que se
modifica y adiciona este Ultimo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de junio de 2021.

Girese copia del convenio al area correspondiente, para su publicacion en los medios digitales pertinentes, y
agréguese este acuerdo para que obre como corresponda.

Notifiquese al solicitante, a través del buzdn electrénico que tiene asignado

Asi lo provey6 y firma, Licenciada Kornelia Vannesa Pifia Escutia, Jefa de Unidad Departamental de
Registro de Contratos Colectivos, adscrito a la Coordinacién General de Registro de Contratos Colectivos
del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, conforme a las disposiciones normativas invocadas en
el presente acuerdo.
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